Autoevaluace-vlastni planovitd hodnotici ¢innost §koly, v niZ se sleduje kvalita vzdélani v ramci SVP

Oblasti Podminky ke Spoluprdace s rodici, | Vysledky vzdélavani Persondlni oblast Skolni klima
vzdélavani se Skolskou radou,
ou
Cile Udrzeni alesponi Zlepseni spoluprace Dosazeni co Zajistovani odborného | Spokojenost zaki ve
stavajicich podminek ke | s rodici, se SRPS, nejkvalitnéjsich rustu ped. pracovnikil Skole(pohodové,
vzdélavani na Skole nadale spolupracovat se | vzdélavacich vysledki | v oblasti vzdélavani bezstresové prostiedi)
v souladu SVP s RVP, Skolskou radou, odpovidajicich vedoucich pracovnikt atmosféra divery,
zajisténi materialnich, s fediteli okolnich skol, | individudlnim Skoly, v oblasti pochopeni a pomoci,
technickych, ekonom., |s OU, zastupci moznostem zakl — vyucovani cizich spokojenost
hygienickych a dal§ich | sponzort atd. s cilem umoznit kazdému ditéti | jazykt, SIPVZ a zaméstnanct,
podminek ke zlepSeni spokojenosti zazit pocit uspesnosti a | v oblastech vedoucich
vzdélavani rodici s praci Skoly seberealizace pfi Skolni | k prohloubeni
praci, minimalizovat vyucované specializace
vychovné problémy
Kritéria Zajistovani Zajisténi maximalni | Prostfednictvim Ucast na akcich Spokojeny zak
kvalifikovaného naplnénosti Skoly kvalifikovanych DVPP a SIPVZ - spokojeny
personalniho obsazeni | v rdmci moznosti pedagogickych vyhledavani a zameéstnanec

ped. i provoznich
pracovnikd, ziskavani
dostatkl finan¢nich
zdrojti na provoz ZS
ze strany KU a OU,
usilovat o zajem zaki
z jinych spadovych
obvodt navstévovat
ZS— tim zajistit
celkovy pocet zakl
Skoly

demografie spadové
oblasti, udrzeni
vysoké uspesnosti
pfijimacich fizeni pfi
prechodu 74kl na
stiedni Skoly

pracovnikl postupné
zlepSovat vzdélavaci
vysledky zakda,
vyuzivat individuélni
pristup pfi praci se
zaky, vést vyucovaci
proces v souladu se
SVP, vyuzivat
kvalitni praci
vychovného poradce
a sluzeb
poradenskych
zatizeni

vyuzivani ziskanych
poznatkl ve vyuce




Nastroje Pozorovani, rozbory | Rozhovory, rozbory Analyza zakovskych | Pozorovani, rozhovor, | Pozorovani
dokumentace, dokumentace, praci, rozbory seminare, tématické dotaznik ,,Klima
pohovory s uciteli, dotaznik, zapis do 1. | hodnoceni zaka prace Skoly*, rozhovor
vychovatelkou Skolni | ro¢niku, zapis do
druziny, ucitelkami Skolni druziny,

MS, rodiéi, zastupci | vefejna vystoupeni
OU, sponzori, zaki apod.
zastupci SRPS, Vzéjemné akce
Skolské rady atd. rodict, ucitelt a zaka
dotazniky pro zaky,
rodiCe, ucitele,
srovnavaci provérky,
hospitace
Harmonogram trvale Spoluprace s rodici, Trvale s vyuzitim Trvale s finan¢nim Trvale, pozorovani,

4x roén¢ schiizky
SRPS

3x ro¢né schtizka s
rodiéi pti SRPS

2x ro¢n¢ setkani

s u¢itelkami MS

+ 1x za 2 roky
dotazniky pro zéky,
rodiCe, zameéstnance,
(image, kultura,
klima, SWOT analyza
Skoly apod.)

Ctvrtletnich
hodnoceni vychovné
vzdelavacich
vysledkt zakd na
pedagogickych
radach

vyuctovanim DVPP
vzdy k31.12. a

s prehledem
vzdélavacich akci ve
vyro¢ni zprave

rozhovor, + 1x za 2
roky dotaznik ,,Klima
Skoly* (pro zaky i
zaméstnance




