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Toto vlastni hodnoceni $koly je zpracovino za obdobi dvou Skolnich roku
2005/2006 a 2006/2007.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zdméri, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly a je
zaméfeno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v koncepcnim zdméru rozvoje Skoly a ve
Skolnim vzdé€lavacim programu, a jejich redlnost a stupen dilezitosti

b) posouzeni, jakym zptsobem Skola plni cile podle pismene a) s ptihlédnutim k
dal$im cilim uvedenym zejména v rdimcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich
prévnich ptedpisech

¢) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tfteba
uroven vzdelavani zlepsit, véetné navrhl prislusnych opatteni

d) ucinnost opatieni obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni

Zpracovani vlastniho hodnoceni

Priprava hodnoceni

Na pedagogické rad€ zaméstnancii Skoly v zafi v roce 2006 byla projednana podstata
vlastniho hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly.

Pro zpracovani zpravy byl vytvotfen uzsi pracovni tym koordinatori, kteti se podileli
na vyhodnoceni jednotlivych oblasti.

Na uvedené poradé byl dohodnut harmonogram vlastniho hodnoceni $koly.

Sbér a tridéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuzity:

a) pedagogicka dokumentace, ucebni plany, osnovy, Skolni vzdélavaci program

b) ankety a dotazniky zakiim, ucitelim, rodi¢im

c) rozhovory s zéky, uciteli a rodi€i, také SirSi vefejnosti

d) pisemné podklady, zejména inspek¢ni zpravy, zadznamy kontrol, navstév,
vyhodnoceni projektl Skoly

e) vnitini statistické ukazatele, tj. pocty uchazect o studium a tispé€8$nost v pfijimacim
fizeni, studijni vysledky zakt, vysledky testd Scio, Cermat apod.)

f) wvnéjsi statistickeé ukazatele, zejména demografické faktory,

g) externi zdroje, materily Skolskych organti, itadd prace, obci apod.

h) informace ziskané z regionalnich ¢i jinych medii



Zakladni informace o Skole

Jsme tplnou Skolou s 1. az 9. postupnym ro¢nikem a nachdzime se v malebném udoli
Moravskoslezskych Beskyd, ve vesniéce Névsi, které lezi blizoutko Jablunkova. Skola jako
vychovné vzdélavaci instituce pisobi od svého zalozeni v roce 1926 a je postavena v centru
obce. Pred skolou se nachazi Obecni ufad a hlavni zéna obce Navsi. Protoze podél skoly vede
hlavni dopravni komunikace k hrani¢énimu pfechodu se Slovenskem, musi nasi zaci dbat
zvysené bezpecnosti pii piechazeni silnice. N&kteti zaci dojizdéji 1 autobusem z okolnich
vesnic, Milikova a Hradku.

Celé naSe Skola je tvofena tfemi budovami, které vytvareji jednolity celek Nejstarsi
budova je z roku 1926, ale ptesto je pomérné zachovala. V roce 1969 k ni byla pfipojena
prvni piistavba a v roce 1996 druha, nejmodernéjsi.

Ve skole mame 14 kmenovych tiid, z toho 7. tfid na 1. stupni a 7. tfid na 2. stupni, a
déle 11 odbornych pracoven. I tim, co mame za Skolou, se také miZeme pochlubit. Nachdzi se
tam novy vicetroviiovy sportovni aredl s basketbalovym a fotbalovym htistém a tenisovym
kurtem.

Pted nasi Skolou se nachazi krasna Skolni zahradu se vzacnymi stromy, které
zptijemiuji prostiedi kolem Skoly. O zahradu pecuji Zaci a slouzi také k jejich odpocinku. V
pfistich letech projde zahrada novou upravou navrzenou zahradnim architektem.

Od roku 1998 ziskala skola pravni subjektivitu. Ve skole se uc¢i 293 zaka, z toho 141
na 1. stupni a 152 na 2. stupni. Priimérna naplnénost tiid je 21 zaki. Pocet pedagogickych
pracovniki je 22, 1 ekonomka, 1 administrativni pracovnice, 5 kuchaiek a 8 spravnich
zaméstnancl.

Skola se nachézi v blizkosti mésta Tiinec, jednoho z velkych pramyslovych mést
v CR, a tim spousta 4kl po absolvovani zékladni $koly a nasledné stiednich odbornych $kol
v Tfinci, Frydku-Mistku nebo Karviné, nachazi své uplatnéni v Ttineckych Zelezarnach.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly
Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cill, které si Skola stanovila, jak se dafi je
plnit, oblasti, kde Skola dosahuje uspéchy a také v ¢em ma rezervy.

1. Oblast: Vize skoly

1.1. Vize skoly a hodnoty
Plan prace Skoly stanovil prioritni Ukoly pro tento Skolni rok jednak v oblasti
vychovy a vzdélavani, tak 1 v oblasti materidlné technického zabezpeceni.

Na Skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola C.j.: 16 847/96-2.

Zari:

1. Vsichni pedagogicti pracovnici se budou podilet na dalsim zlepsovani klimatu Skoly. A to jak
v oblasti kulturnosti vyucovaciho a vychovného prostiedi tak i v oblasti mezilidskych vztahii.
Splnéno s drobnymi ptipominkami.( potadek ve tfidach)

2. Vedeni skoly bude pracovat podle aktualizovaného organizacniho radu. Bude dbat na pribézné
seznamovani sboru s kompetencemi a rozhodovacimi pravomocemi jednotlivych ucitelit i ostatnich
pracovnikii.

Splnéno bez problému.



3. Péce o integrované a jinak handikepované Zaky bude nadale prioritou v praci vSech ucitelii. Pro
zaky s doporucenim PPP bude zpracovan individudlni vzdelavaci plan.
Splnéno bez problémii.

4. Budeme pokracovat ve zvySeni nabidky volitelnych predmétit a mimoskolnich aktivit pro Zdiky.
Op¢ét splnéno.

5. Formou 3. Fadnych tiidnich schiizek (zdri, listopad, duben) a Dnem otevienych dveri budeme
podavat vycerpavajici informace rodicum o pribéhu vzdélavani jejich déti vzdélavani na nasi
Skole.

Splnéno bez problémil.

6. Zbyvajici ucitelé budou absolvovat zdkladni kurz obsluhy vypocetni techniky v urovni Za P,
stanovenym programem SIPVZ. Uciteliim bude umoznéno dalsi vzdélavani v oblasti DDPP.
SpInéno podle planu DVPP a bez problémi. Skola plni plan proskoleni ugiteli dany
MSMT CR.

7. Voblasti vzdélavani a vychovy mame stalé prioritni ukoly:

1/ kvalita ¢teni

2/ posileni vyuky cizich jazykt

3/ posileni pocitacové gramotnosti zaka

4/ branit projevim vandalismu, Sikanovani a rasové nesnaSenlivosti

5/ provadeét neustale prevenci proti zneuzivani navykovych latek

6 /piiprava a dalsi vzdélavani vyulujicich se zamé&fenim hlavné na SVP a cizi jazyky

Plan préace Skoly je dobie a ptehledné strukturovan a tvoii celistvy dokument. Obsah je
jasng, struéné a srozumitelné formulovan. Na konci Skolniho roku je vzdy provedeno
zhodnoceni jeho plnéni, zda stanovené ukoly a cile odpovidaji skute¢nosti.

1.2. Cile a Skolni vzdélavaci program

Dlouhodobym tkolem v horizontu nejméné péti let je postupné zahdjeni a realizace
Skolniho vzdélavactho programu se zahdjenim od skolniho roku 2007/2008.

Skolni vzdélavaci program jsme dotvofili. Vznikl pod vedenim koordinatora pro 1. st.
a 2. st. a za jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou zodpové&dni povéreni vyucujici.

Priority Skoly jsou formulovany shodné vedenim i uciteli Skoly a vznikly na zakladé¢
diskuse ucitelského sboru.

Skola ziistane vieobecné vzdélavaci, bez specialniho zaméteni, ale s nabidkou Siroké
palety volitelnych pfedméti a mimoSkolnich aktivit.

2. Oblast: Podminky ke vzdélavani

2. 1. Lidské zdroje

Personalni podminky na Skole jsou dobré. Aprobovanost uciteld je vysoka. Z celkem 22
ucitell je odborné a pedagogicky zpusobilych 20. 2 ucitelé nespliuji zatim kvalifika¢ni predpoklady a
dokoncuji si vzdélani dalkovym studiem. Stdle chybi aprobace na anglicky jazyk a na hudebni a
vytvarnou vychovu.

Sbor je smiSeny s pievahou Zen, vékové je pestry od mladych kolegli po zkuSené
kantory. Ve sboru jsou zastoupeni i pedagogové s kvalifikaci pro dyslektickou a autistickou
péci o zaky, a to ptredevsim na 1. stupni.



Personal $koly je stabilizovan. Skola shromazd’uje seznam uchaze&ti o misto na zdejsi
ZS.

Ve skole pracuji vychovny poradce, dva ICT koordinatofi a protidrogovy preventista.
VSichni jsou dostate¢né kvalifikovani.

Skola ma zpracovany plany prace: vychovného poradce, metodika protidrogové
prevence, metodika environmentdlni vychovy, Skolni druziny, ICT koordinatort,
metodického sdruzeni a predmétovych komisi.

Prioritou Skoly je vzdélavani a vychova zaki v soucinnosti s novymi poznatky, tudiz
je velky diraz kladen na dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Reditel $koly je
vstiicny a podporuje DVVP, pokud mu to umoziiuji finan¢ni prostredky.

Pedagogicky sbor je tvlrci, kreativni, snazi se zavadét do vyuky nové motivacni
prvky, nové metody a formy prace. Vztahy mezi uciteli jsou kolegidlni, ptatelské a nejsou
mezi nimi zasadni rozpory. Komunikaci a spolupraci povazuji za samoziejmy jev.

Je zpracovan vnitini fad Skoly, platovy fad s pravidly pro odménovani a kolektivni
smlouva.

Kazdy pracovnik skoly ma svou osobni slozku se zdznamy o zvySovani své
kvalifikace a odbornosti.

Své sebehodnoceni (co mohou ucitele Zakiim nabidnout nad ramec pfimé vychovné
vzdélavaci prace a jejich aktivity mimo vyucovani) provadi ucitelé 2 krat rocné. Toto
hodnoceni slouZzi jako podklad pro lepsi ohodnoceni pedagogické prace.

2.2. Materialni zdroje
Materidlni podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni. Prostorové $kola vyhovuje po
vSech strankéch.

Skola mé svétlé, ¢isté a estetické prostory. Mensi nevyhodou jsou uzké chodby v nové
pristavbé. Na vzhledu Skoly se podileji ve velké mife Zaci a ucitelé.

Prostory pro vyuku jsou dostatecné. Ucebny jsou velké a funkéné vyzdobeny. Chybi
nam hudebna, kde by se umistily natrvalo hudebni néstroje a pomucky. Také bychom chtéli
zlepsit stav zakovské a ucitelské knihovny, které jsou umistény az v plidnich prostorach

Za priznivého pocasi je nejvice vyuZzivan viceuroviiovy sportovni aredl za Skolou.Ten
slouzi nejen pro potieby Skoly, ale také SK Navsi a vetejnost.

Celkem mame:

= 7 tfid 1.stupné

= 7 tfid 2.stupné

* odborné ucebny:

o dilny
ucebna informatiky
multimedialni ucebna ¢.1
multimedialni ucebna ¢.2
ucebna cizich jazyki
ucebna fyzika
ucebna chemie a ptirodopisu
cvi¢nd kuchyika
ucebna pro dyslektiky a dysgrafiky
o keramicka dilna

» ] télocvicna
= [ vicetcelové hiiste

O O O O O O O O

Satny: jsou prostorné, zrekonstruovany



Chodby: jsou vkusné upraveny, nevyhodou je, ze v nové ¢asti budovy jsou prilis uzké

Skolni jidelna: je prostorna, svétla, s novymi stoly a zidlemi. V chodbé pied jidelnou jsou
umyvadla s teplou vodou.

Skolni druZina: mé 2 oddé&leni ve dvou mistnostech, které jsou vybaveny novym nabytkem

Sborovna: velikostné vyhovuje, byla realizovana vyménéna ndbytku (skiiiky) a zabudovana
vestavéna Satni skiin.

Kabinety :

- na 2. stupni dostacujici,

- na 1. stupni se vyuziva sborovna a tiidy
Ve 2.tf. na 1. stupni je televize, televize jsou v odbornych pracovnach F a Ch a ve Skolni
druzing. Videa jsou ve Skolni druzing, v u¢ebné F a Ch.. Dataprojektory mame celkem 3.
(v ucebné informatiky a v obou multimedidlnich ucebnach). CD piehravace jsou v kabinetech
uciteld.

Skola je celkem dobfe vybavena uéebnicemi a uéebnimi pomiickami. Je potieba do
budoucna sjednotit vybavenost zaka Skolnimi u¢ebnicemi.

Literatura, uc¢ebnice a u¢ebni pomucky jsou pribézne kazdoro¢né dopliiovany o nové.
Samoziejmé 1 zde je velky prostor pro stile dovybavovani pomtickami novymi. Je to otazka
zejména financni.

Nabytek ve starsi budoveé je zastaralejsi a postupné se bude obnovovat. Nabytek v
pfistavbé je novéjsi, ale 1 zde pfi stalém pouZzivani dochazi k jeho opotiebeni.

Materialni vybaveni, 1 kdyz neni dostacujici, se stale zlepSuje.Ve starsi Casti je potieba
postupné vymeénit lavice a Zidle ve tfidach, tabule, zrekonstruovat podlahy a odpady. Na fadu
prijde i rekonstrukce WC. Také hygienické zatizeni u télocviény (Satny a sprchy) je zcela
nevyhovujici a nefunkéni.

PrestoZe nam chybi n€kterd audiovizualni technika, mame velice kvalitni informaéni
technologii a multimedialni ucebny.

2.3. Financ¢ni zdroje

Skola ma normativné p¥idéleny finanéni prostiedky, s kterymi hospodaii. Systém
financovani je velmi pfisny a pfesn¢ pokryva potteby Skoly. O vétSich vydajich a plytvani
vibec nelze hovofit.

Skola si pravidelng vytvaii sviij plan finanénich pozadavki na $kolni rok, jak pro
Moravskoslezsky kraj, tak pro OU v Navsi.

Skola ma diislednou a pritkaznou evidenci o Eerpani finanénich prostiedkii. Skola
ziskava dalsi finan¢ni prostfedky svou vlastni ¢innosti ( prondjem télocvi¢ny), s pomoci
sponzort a usiluje o granty na $kolni projekty.

2.4. Legislativa

Do prace skoly se vyrazné promitl novy skolsky zakon, zavedeni $kolskych rad, novy
zakonik prace a zejména Ramcovy vzdélavaci program jako zdroj pro vypracovani Skolniho
vzdélavaciho programu.



Skolsky zakon piinesl velmi podstatné zmény a vyrazné ovlivnil praci skoly
v poslednich letech — zapocaly prace na Skolnim vzdélavacim programu, ¢innost skoly
ovliviiovala nov¢ vznikla Skolské rada.

VEtsi pozornost vénovala Skola ochrané osobnich udajii Zakl 1 zaméstnanci podle
zékona ¢. 101/2000 Sb. Vyzadala si od rodict souhlas se zpracovavanim osobnich a citlivych
udaji zak, vypracovala vlastni smérnici a diisledné kontrolovala informace odchazejici ze
Skoly.

2.5. Konkuren¢ni prostiedi Skoly
Obdobi, které se nejvyraznéji projevilo v pfistupu Skoly samotné k procesu zmen, je
obdobi poslednich ¢tyt let. K tomu, abychom cilen€ usilovali o zcela konkrétni zmény v praci
Skoly, nas vedlo
- Skola se dostava do velmi uzké vazby kola- zfizovatel.
- Snizuje se pocet déti ve véku povinné Skolni dochdzky, vzriista
konkurence $kol a nutnost prosadit se mezi nimi — ziskat zaky.
- Postupné se méni ptistup rodicl ke Skole — jiZ jim neni jedno, jakou
Skolu jejich dité navstévuje, uci se hodnotit skoly, kladou stale vétsi pozadavky.
- Objevuje se stale vice pedagogt, kteti chtéji pracovat tviréim
zpusobem, ktefi objevuji, Ze otevienost skoly vici rodicim ptinasi Skole uzitek.

Z hlediska CSI, (duben 2007) prace $koly byla hodnocena kladn&. Umime vytvofit
bezstresové, pohodové prostredi bez sniZzeni narokii na kvalitu prace. Absolventi Skoly (Zaci
odchdzejici z 5. a 9. ro¢niku) jsou na stiednich Skolach uspésni, vSichni vyssi stupen
vzdélavani uspésn€ dokonci. Podle informaci z jednotlivych stfednich Skol nasi Zaci nemaji
problémy s adaptaci na vyuku na stfednich Skoléach a jejich rozsdhlé védomosti ze zdkladni

Skoly jim umozZznuji spéSné zvladnout ucivo.

Ve stale vétsi mire se Skola otevira rodi¢im. Zavedli jsme Den otevienych dveti, kdy
umoziujeme rodictim i zakim z okolnich 8kol, aby se podivali pfimo do tfidy a zGcastnili se 1
zajimavé vyuky.

Ve skole jiz fadu let vychazi Skolni ¢asopis Faraon, dbame na zasobovani mistnich
novin pravidelnymi piispévky, zhotoveni propagacnich materialti skoly, webovych stranek.
Diiraz také klademe na graficke a estetické zpracovani vSech materidli, které odchazeji ze
Skoly — dopisy, maily, vyro€ni zpravy, pozvanky.

Zjistili jsme, ze stale vétsi mnozstvi rodicii pii vybéru vhodné skoly pro své dité
piistupuje odpovédné k hodnoceni §kol — sleduji webové stranky, navstivi Casto nékolik Skol,
neZ se rozhodnou pro tu konkrétni.

Zm¢ena stale probihd — neméame problém s tim, aby pedagogové néco zorganizovali,
zajistili.

Navrhy na Opatrem:
- Zajistit aprobovanost vyuky Aj
- Nadale usilovat o finan¢ni prostiedky od sponzort
- Vybavit tfidy novym nabytkem, osvétlenim, tabulemi s posunem
- Zlepsit stav zékovské a ucitelské knihovny
- Vybudovat novou sportovni halu s hygienickym zatizenim
- Zakoupit dalsi audiovizualni techniku (CD ptehravace, videa,...)



3. Oblast: Skolni vzdélavaci program

3.1. Charakteristika ucicich se
Nasi skolu navstévuji nejen zaci z Navsi, ale také z okolnich obci, zejména z
Milikova ( 4 km) a Hradku ( 6 km). V poslednich letech dochazi i k vétsi migraci zaka,
piipady. VSichni zéci se bez problému zatazuji do tfidnich kolektivii.
Prospéchové mame vyborné i slabsi zéky, zalezi na kazdém jednotlivci, jak
pfistupuje k plnéni svych Skolnich povinnosti a také, jaké ma rodinné zazemi.
U piijimaciho fizeni jsou zaci vétSinou uspésni a bez vétsich problému zvladaji
pfechod na SS.
Na skole mame pro zaky také pestrou nabidku krouzkii a mimoskolnich aktivit.
Vztahy mezi uciteli a Zaky jsou zaloZeny vétSinou na vzdjemném respektu a
partnerstvi. Ucitelé se snazi vytvofit ve Skole rodinné klima, kde prevlada pocit davéry a
bezpeci.
Co u 74kl postradame je: mald samostatnost nékterych zakl, nezdjem o vzdelavani a
slaba komunikace, prezentace vlastniho nazoru svymi slovy.

3.2. Skolni vzdélavaci program
Doposud jsme vyucovali podle programu Zakladni $§kola se vSemi dopliiky a
upravami.

Novy SVP je dokonéen a vyuduje se podle n&j od 3. 9. 2007. Celou tvorbu fidil
koordinator pro 2.st . a 1. st. ZS. Jednotlivi vyucujici byli povéfeni zpracovanim vzdé&lavacich
oblasti.

K rozvoji talentu a schopnosti kazdého zdka mtizeme piispét v ramci volitelnych
piedméti na 2. stupni ZS. Zaci si od 7. roéniku vybiraji volitelné pfedméty podle svého zajmu
a nadani.

Ve Skole mame 1 zkuSenosti s integraci zdravotné postizenych zakt. Nyni navstévuje
nasi Skolu 1 autista, ktery je u nds zafazen na zaklad€ doporuceni PPP a vzdélava se na
zakladé€ individualniho vzdélavaciho planu. Na Skole je dalSich 8 integrovanych zaki, ktefi
jsou v béznych tfidach. Jedna se u nich o poruchy tzv. dyslexie a dysgrafie.U vSech jsou
vypracovany individualni vzdélavaci plany. I témto zakiim je v novém SVP vénovana
dostatecna pozornost.

Zavedeni a koncepci nageho SVP budeme moci posoudit az po del3im ¢asovém
obdobi.

3.3. Organizace vzdélavaciho procesu Skoly

Chod skoly se tidi celoro€nim planem prace Skoly a samotny vzdélavaci proces je pak
ur¢ovan rozvrhem skoly. Snazime se, aby rozvrh odpovidal, co nejvice hygienickym
zatadit tuto skupinu k 7.tf.V rozvrhu se zohledituje zejména dojizdéni zakid z okolnich obci a
moznosti stravovani. Pfestavka mezi hodinami jsou dostatecné a mame zavedeny i1 pauzy na
obéd. Vyuzivani odbornych uéeben se tidi také platnymi rozvrhy pro navstévnost ttid a je
vzdy 1 operativné vytfeseno.

Pocitacova ucebna je vyuzivana i mimo vyucovani, ale s pedagogickym dozorem.

V rozvrhu hodin nejsou tfidnické hodiny. U¢itelé se setkavaji se Zdky po vzajemné
domluvée.

Skolni #ad je zpracovan dobfe a je akceptovan zaky, ugiteli i rodiéi.



Schizky vedeni Skoly, metodickych organt jsou pravidelné.

Vesker¢ informace ze strany vedeni Skoly a pfipadné problémy jsou aktualng feseny
na kratkych provoznich poradéach se vS§emi zaméstnanci ( z toho 4 krat rocné pedagogické
rady). Informace pro ucitele jsou zpracovany do tydenniho planu, ktery je ve sborovné. Dale
velice dobie funguje Skolni intranet a web Skoly.

Rodice ziskavaji informace prostiednictvim tf. schiizek, zdkovskych knizek a web.
stranek Skoly, osobné ¢i telefonicky.

Zaci maji moznost se vyjadfit k chodu $koly prostfednictvim Rady z4ki, §kolniho
casopisu, pohovorem s p. feditelem, uciteli. Komunikace mezi zéky 1 uciteli ma dobrou
uroven. Projevy nevhodného chovani jsou ihned v zacatcich proSetieny a sjednana naprava.

Komunikace s dal§imi partnery je celkem dobra. Velice vstticna je spoluprace se
sponzory. Ve spolupraci s OU, ve SR, se SRPS se potad da néco zlepsovat a vzajemné
zkvalitiiovat.

Navrhy na opatreni.

- prosazovat vystavbu nové sportovni haly, kterd usnadni operativné;jsi feSeni vyuziti
télocviény (bude moci probihat vice hodin TV najednou a v jiném cCase pro 2. st. nez
rano a odpoledne)

- ziskat zapojeni vice rodi¢ti pro praci Skoly

- zlepsit vzajemnou komunikaci s OU, vychazet si vstfic

4. Oblast: Prubeh vzdeéelavani

Pro kontrolni a hospitacni ¢innost ma feditel Skoly zpracovan Plan kontrolni cinnosti.
Ten stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych tsecich s konkrétni zodpovédnosti za
jednotlivé oblasti (dokumentace, hospitace, prohlidky a revize). Hospita¢ni ¢innosti je
povétena 1 zastupkyné feditele Skoly.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s tidaji v rozhodnuti o zatazeni do sité
$kol. Ugebni plan ZS je zpracovan v souladu suéebnim dokumentem, tydenni dotace
jednotlivych pfedmétl jsou dodrzeny. Kontrolovand povinnd dokumentace zékladni Skoly je
vedena ve stanoveném rozsahu, zapisy o probraném ucivu v tfidnich knihach jsou prikazné.
Vyuka vZS a vychovné vzdélavaci prace v MS jsou v souladu suéebnimi dokumenty

vzdélavacich programi. Ucebni osnovy jsou uciteli rozpracovany do tematickych plant, které

jsou schvaleny vedenim $koly. Jejich plnéni je v priabéhu Skolniho roku kontrolovano pfti

hospitacich vedenim $koly a pfedsedy predmétovych tymui. Kontrola napliovani uc¢ebnich

osnov a ramcového programu je G¢inna.

4.1. Vyucovani

Vyuka probihala podle schvaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola a ke v§em

predmétim jsou vypracovany tematické plany, které jsou dodrzovany.

Vyucovaci hodiny maji jasn€ vymezeny vzdélavaci a vychovné cile. Vhodnou
motivaci jsou zaci pfipraveni na probiranou latku. Pro udrzeni pozornosti jsou pouzivany
nejruznéjsi formy a metody prace ve vyuce. Ucitelé stidaji ¢innosti, aby nedochazelo
k pretézovani zakd a vyucovani bylo zajimavé. V posledni dob¢ je hodn¢ vyuzivano
skupinové a problémové vyucovani se zajimavymi ulohami. Modernim a velice GispéSnym
prvkem je i projektova vyuka. Zaci jsou vedeni k tvofivosti, samostatnosti a vzijemné



spolupraci. Problémem, se kterym se potykame, je nizka troven komunikace a vyjadfovani
zaki k danému tématu.

K hodnoceni zaka pouziva ucitel Skalu osvédcenych metod. Hodnoceni je pravidelné,
planované. I v této oblasti jsou mezi uciteli jisté mezery a odliSnosti v ndzorech, co a jak
hodnotit. Je tfeba zaujmout spole¢né stanovisko.

Zaci v hodinach pracuji se $kolnimi pomiickami, s uéebnicemi, se svymi vlastnimi
vyrobky.

Pro zefektivnéni a upevnéni uciva se osvédcila prace na PC s vyukovymi programy.

Mezi novinky patfi i prace ve dvou multimedidlnich u¢ebnach s interaktivnimi
tabulemi. Na 1. stupni je u¢ebna plné¢ vytiZena, na 2. st. je vyuzivana o trochu méng, ponévadz
se jedna o odlisny typ interaktivni tabule s jinym softwarem, ktery neni jesté k dispozici
v Ceské verzi a tudiz mnohé ucitele odrazuje od planovani svych hodin.

Dalsi odborné ucebny F, Ch, Bi, ICT, jazykovka, kuchyiika, dilny jsou pln¢ vytiZzeny.
Chybi ndm uc¢ebna Hv a VV a spole¢na shromazd’ovaci mistnost pro slavnostni ptileZitosti.

Od 7. ro¢niku je pestra nabidka volitelnych pfedmétht a kazdy zak si mtze vybrat dle
svého z4jmu.

Mimoskolni aktivity jsou na vysoké irovni. Mame velké mnozstvi krouzkd, které na
Skole pracuji, nove funguje 2 roky velice dobie vybavena keramicka dilna.

Kazdoro¢né se zucastnujeme soutézi: védomostnich, jazykovych uméleckych, ¢i
sportovnich, kde se nasi zaci umist’uji na ptednich mistech. Kazdy ucitel ma Gcast v soutézich
naplanovanou a na tu také zamétuje pripravu zak.

4.2. U¢eni

Zéci piistupuji k uéeni dle svych schopnosti, moznosti, potieb.Mame Zaky vynikajici,
jejichz prioritou je vzdélani. Jsou svédomiti v ptipraveé a odpovédni. Jsou ale i Zaci, které je
tteba stale usmérnovat a vést k tomu, aby pochopili, Ze bez znalosti se v Zivoté neobejdou. U
téchto zak se ucitelé snazi zvysit jejich sebedliivéru i pochvalou za maly Gispéch. Vétsina
pracuje samostatn¢, jsou ochotni jeden druhému ucivo vysvétlit a pomoci. Bylo by tieba klast
vétsi dliraz 1 na préci s uebnicemi a vyhledavani v odborné literatuie. Nemame stanovena
pravidla pro hodnoceni skupinovych praci a projektii. Zcela ndm chybi sebehodnoceni zaki.
U zaki na 2. stupni chybi sebekritika, sebekontrola a odpovédnost. U nékterych se objevuje
nezajem k ziskani védomosti a znalosti.

Navrhy na opatreni.
- vést zaky k t¢inné komunikaci o daném problému
- duraz na aplikaci uciva v jinych pfedmétech
- ddraz na aplikace uciva v praxi
- sjednotit ndzory na hodnoceni zaka
- zavést sebehodnoceni zakt
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5. Oblast: Kultura Skoly

5.1. Podpora $koly Zakiim

Dobré jméno Skoly tvofi urCité zazité hodnoty, které maji uz dlouholetou tradici, a o
jejichz prosazovani se snazi jednotné vSichni ucitelé.

Skola poskytuje zaktim k uéeni velké a svétlé prostory. Chodby jsou vkusné
vyzdobeny.

Ucitel¢ se snazi vytvaret klima davéry, ptatelstvi, porozuméni problémiim zaka.
Sebevédomi a tspéchy zakti podporuji pochvalami. Ty se ud€luji na vysvédceni v pololeti a na
konci $kolniho roku.Piestupky, projevy Sikany jsou ithned feSeny, a proto pocet udilenych
trestl je celkem nizky. V oblasti protidrogové prevence ma Skola propracovany velmi kvalitni
program, ktery se sklada ze spousty odpolednich soutézi a zajmové ¢innosti.

Na 8kole pracuji 2 oddéleni Skolni druziny, kterd ndm zabezpecuje zajmové €innosti,
odpocinek a relaxaci Zakl. Vhodné stfidani prace a odpocinku pfispiva k odstranéni tinavy z
ptedchozi Skolni ¢innosti, uci je uslechtilé zabave, pomaha uspokojovat a rozvijet kulturni,
sportovni potieby a rozmanité zajmy zakt. Mimo ¢innosti vychovné vzdélavaci plni SD
funkci socialni, tzn. dohled nad Zaky po uréitou dobu pied nebo po skonéeni vyucovani. SD
pracuje v kontextu dalSich subjektli nabizejicich aktivity mimo vyucovani (zajmové krouzky,
ZUS, nabozenstvi apod.).

5.2. Spoluprace s rodici

Rodice jsou dostatecné informovani o vysledcich vzdélavani prostfednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schizkach, konzulta¢nich dnech, pfipadné osobné ¢i
telefonicky dle prani rodicu (zak. zastupcti).

Zde je mozné pouze konstatovat letitou zkuSenost, Ze ti rodice, ktefi maji po cely Skolni
rok zdjem o praci svych déti a jsou ochotni spolupracovat se Skolou, tak vyznamné ptispivaji
ke zkvalitnéni prace nasi Skoly.

Pro rodice a vetejnost Skola zacala kazdoro¢né potadat Den otevienych dveti, Den
otevienych dveti plny dilen pofada Skola i pro okolni netiplné $koly, na navstévu je zvana i
matefska Skola Kastanek z nedalekého okoli.

Na $kole pracuje také SRPS. Rodiée jsou prostiednictvim schiize SRPS informovani o
¢innosti Skoly, o vysledcich vzdélavani, zdmérech a dalSim rozvoji. Rodice se téZ vyjadiuji k
aktudlnim problémiim vzdélavani a vychovy déti.

SPRS poiada pro zaky Détsky den, piispiva na poznavaci zajezd do Osvétimi, divadlo
a exkurze zaku, plavani a podili se i na jinych akcich Skoly.

Vetejnost 1 rodi¢e mohou sledovat 1 webovské stranky Skoly (www.zsnavsi.euweb.cz),
které jsou pestré a informuji o aktivitach Skoly. O praci na Skole je moZno se také docist
v mistnim tisku: Navsicko a tydeniku Horizont, které zvetejiiuji ¢lanky o nasich vyznamnych
akcich. Na Skole si Zaci vydavaji Skolni ¢asopis Faraon, kde se vyjadiuji také k Zivotu ve
Skole, ke svym potfebam a problémim.

Rodice se zajimaji o vychovné vzdélavaci vysledky zakt. Problém je v zapojeni
rodi¢t do akci, které skola pro zaky porada.

Na $kole pracuje Skolské rada. Jeji ¢lenové projevuji o déni ve $kole velky zdjem a
svymi podnéty pfispivaji k jejimu neustdlému vylepSovani.

5.3. Vzajemné vztahy
Vztahy mezi uciteli a zaky jsou dobré. Ucitelé se snazi vytvaret klima dtavery,
pratelstvi a porozuméni problémiim zaku. Je zde vzajemny respekt a tcta. Ucitelsky sbor je
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stabilizovan, tvofi tym, ktery komunikuje a spolupracuje, dokéze se dohodnout na spolecném
postupu a fesenich v oblasti svych predmétovych aprobaci. Nékteti ucitelé jsou absolventy
Skoly, na které dnes uci. Ucitelé jsou hodné zaneprazdnéni administrativni praci. Uvitali by
omezeni narudstajici byrokracie, aby se mohli vice vénovat jejich praci - u¢ebnimu procesu.
Atmosféra ve Skole je ptatelska a pohodova, bez zbyte¢ného napéti.

Ztizovatel se snazi k realizaci pozadavki Skoly vyjit finan¢né vstiic. Spolupréce se
ziizovatelem by se méla spocivat ve vétsi diivéte k vedeni Skoly. Vedeni Skoly se snazi
obhajovat zajmy Skoly, n€které aktivity vSak zlstavaji ze strany zfizovatele nepochopeny.

V oblasti mimosSkolnich akci spolupracuje Skola s obecni knihovnou, se sportovnim
klubem SK Névsi, s Matici Slezskou, s Ochranci ptirody v Navsi a DDM v Jablunkové.

5.4.Vychovné poradenstvi

Skola spolupracuje s tfineckou a frydecko-misteckou pobockou PPP. V piipadé
integrovanych zakt se specifickymi postizenimi $kola spolupracuje se Specialné
pedagogickym centrem v Ostravé.

Na skole ptisobi také protidrogovy preventista, ktery vytvari t€Z podminky pro
realizaci aktivit na potlatovani nebezpecnych socialné-patologickych jevi (drogy, Sikana
atd.). V této souvislosti byla ve Skole umisténa 1 schranka divéry, jiZ mohou Zaci, ktefi si
neveédi rady se svymi problémy, vyuzivat. Prevence na skole je na vysoké urovni. Celym
rokem prolina preventivni projekt SoutéZni vlak, ktery je zaméfeny na volnoCasové aktivity
zaka.

Ve skole pracuje velmi dobie vychovny poradce, ktery poskytuje zaktim poradenstvi
v ptipravé na budouci povolani. V ramci vybéru povolani spolupracuje $kola také s UP
v Tfinci.

5.5. Prace tridniho uditele

Préce tiidnich ucitell je nastavena planem prace TU. TU koordinuje a sleduje prabéh
vzdélavani ve tfide. Zakim i ucitelim poskytuje nezbytné informace. Sleduje vyvoj vztahii ve
problémech spolupracuje s vychovnym poradcem, s protidrogovym preventistou a vedenim
Skoly.

5.6. SWOT analyza

Pedagogickym tymem byla v obdobi ¢erven 2006 provedena analyza SWOT.

Pedagogtim byl na ptedchozich poradach vysvétlen smysl analyzy. K provedeni
samotné analyzy byla vyc¢lenéna zvlastni porada, aby byl zajistén dostatek casu. Na ni byla
ucastnikltim jiZ jen pfipomenuta technicka stranka provedeni. Vzhledem k vy$§imu poctu byli
vyzvéni k rozdéleni do &tyt skupin, kazda skupina pracovala samostatng. Ugastnici byli
vyzvani k zapisovani ndzorti, bez polemizovani o jejich vyznamu. Co se jednomu zda
pozitivni, jiny G€astnik mize brat jak zapor. Vysledky byly pak i ze strany vedeni Skoly
ponechany bez komentate, byly po dobu n¢kolika tydnl vyvéseny ve sborovné, aby se o nich
mohlo diskutovat. Zavéry byly pak postupné probirany na dalSich poradach.

Proto je pro nas SWOT analyza predev§im zdrojem podnétii pro rozbor souc¢asného
postaveni Skoly.
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Navrh na opatreni.

- Ziskat rodicovskou vefejnost pro praci ve Skole
- Zlepsit vzajemnou komunikaci se ziizovatelem
- Stale sledovat a vyhodnocovat projevy sikany ve Skole

6. Oblast: Rizeni Skoly

6.1. Planovani

Meéritkem kvality personalni prace je kvalifikovanost pedagogického sboru 1 ostatnich
profesi na Skole. Kvalifikovanost pedagogického sboru méame 90%. 2 ucitelky studuji dalkove
vysokou Skolu a dopliuji si vzdélani. Chybi nam zabezpeceni aprobovanosti vyuky Aj, Hv a
Vv.

Ziskani odborn¢ kvalifikovanych uciteli potfebnych kvalifikaci je nesnadny tkol.
Nabidka ostatnich aprobaci je dostatecné a nejsme dokonce schopni vyhovét uchazeciim o
zaméstnani. Tuto situaci také ovlivituje nizky pocet zaki na Skole oproti minulym létam.

Dal3im kritériem kvality je aktivni zdjem ucitelti o vzdélavaci akce. Vzdélavani
ucitell v rdimci DVVP probiha dle nabidek Skoleni a finanénich moZnosti skoly. Na skole
mame skupinu ucitelll, ktera se aktivné ti€astni fady vzdélavacich aktivit a dovede je tvofivé
aplikovat ve své praci. Nekteti dokéazi ziskané poznatky dale predavat v ramci predmétovych
komisi nebo na provoznich poradach.

Plan rozvoje materialnich a finan¢nich prostiedki je konzultovan na zaklad¢
spoluprace vedeni $koly, $kolské rady a pedagogického sboru. Skola ziskava finance i
vlastnimi aktivitami: prondjmem télocvi¢ny, formou statnich projektii a diky sponzorské
¢innosti.

Hospodateni s finan¢nimi prosttedky podléhé neustale kontrole.

6.2. Organizace Skoly

Organizacni fad Skoly je pln€ funkéni. Organizaéni struktura umoznuje efektivng;si
zavadéni zmén. Tvorbou novych ucebnich osnov byli povéteni pedagogové pod vedenim
svych vedoucich metodickych komisi pro jednotlivé vzdélavaci oblasti.

6.3. Vedeni lidi

Spoluprace vSech pedagogti je samoziejmosti. Vzdjemné si vymeénuji zkuSenosti,
nazory, podporuji se. Jsou nositeli zmén ve vyu€ovani. Ze strany vedeni maji plnou podporu
realizovat nové formy a metody vyuky, zucastiovat se skoleni v ramci DVPP.

Reditel $koly povéiuje diléimi ukoly, jak spolupracovniky ve vedent, tak ostatni
ucitele.

Reditel §koly povéiuje odpovédnosti a pravomocemi za uréité dinnosti své
zaméstnance, pozaduje jejich samostatnost a provadi 1 jejich kontrolu. Za tuto ¢innost
dostavaji osobni ohodnoceni a odmény.

Mzdové prostiedky jsou vyuZivany v souladu s platnymi predpisy. Pravidla pro
pridélovani nenarokovych slozek platu jsou jasné definovana a pracovnici skoly jsou s nimi
seznameni.
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Nedostatky mame v systému uvadéni zacinajicich ucitelt a neaprobovanych ucitelti do
praxe. Tento jev byl léta zaveden, s naristem administrativy a byrokracie ve skolstvi se u nas
pomalu opominul.

Hospita¢ni ¢innost je také soucasti kontroly. I zde méme mezery, které se tykaji
Cetnosti a pravidelnosti. Cile hospitace jsou ucitelim pfedem znamy. V posledni dob¢ byly
zamé&feny vétSinou na zacinajici ucitele. Vzajemné hospitace ucitelil jsou ve skole vyuzivany
malo. Divodem je také komplikované;s$i rozvrh hodin.

6.4. Kontrola
Skola ma zavedené¢ kontrolni mechanismy pro vSechny zdkladni procesy. Kontrola
probiha priibézné a je sledovana nékolika subjekty.

Pfi kontrole Grovné prace zaméstnancu Skoly v oblasti hodnoceni skoly se ovétuje,
zda dostatecné propaguji svoji praci a praci celé Skoly, reaguji na potfeby rodicii a chépou je,
zda dovedou navodit u rodi¢ii pocit, Ze jejich détem je vénovana maximalni péce, Ze ucitel ma
z4jem a dost ¢asu vénovat se rodi¢im.

V kontrolni ¢&innosti vychazelo vedeni $koly zpoznatkti CSI z poslednich
inspek¢nich navstév a zaméfilo se na sledovani plnéni ucebnich planti, dodrzovani osnov a
vedeni predepsané dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovani smérnic Skoly
pedagogy (zejména klasifikacniho fadu, vnitiniho fadu), byl kontrolovan podil na vytvareni
vhodnych psychohygienickych podminek pro praci zakid i1 kolegh a dalSich zaméstnanc
Skoly. V praci tfidnich ucitelti byl sledovan jejich podil na snizovani absence zakt, u kterych
je ptedpoklad, Ze rodi¢e svoji benevolenci pfispivaji k absenci Zzaku. Pfisnéji bylo
postupovano pii hodnoceni ptestupklt zakl, sjednocovala se ¢innost vyucujicich v tomto
sméru. Byl kladen diiraz na prevenci a feSeni projevl Sikanovani, navykovych latek, jinych
negativnich jevi.

Kontrolni systém je detailné zpracovan, postihuje celou fizenou organizacni
strukturu a jeho funk¢nost zajistuji ucelnym rozdélenim pravomoci oba vedouci pracovnici
Totéz plati i o kontrolni ¢innosti pedagogického procesu. Hospitaéni zdznamy jsou ucelné
strukturovany a umoziiuji dostatecné kvalitni analyzu pedagogické €innosti. S vysledky
hodnoceni jsou ucitelé vzdy seznameni.

Reditel $koly ma podrobny a viestranny plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Uvadi
kompetence udé€lené zastupci a vychovnému poradci v této oblasti. Ze zaznami o vysledcich
kontrol vyplyva, Ze jejich zaméfeni i Cetnost neposkytuje vedeni Skoly ucelenou zpétnou
vazbu o kvalité pribéhu vychovy a vzdélavani, plnéni u€ebnich osnov, dosahovanych
vysledcich a postupném napliiovani koncepénich zamért skoly. Reditel se zabyva
persondlnimi otdzkami a pfirozenym odchodem zamé&stnanct do starobniho diichodu dava
ptileZitost k uplatnéni mladym absolventiim s ptislusnou odbornou kvalifikaci. VSem
umoziuje odborny riist prostfednictvim planovanych aktivit dal§iho vzdélavani. Hodnoceni
vysledki prace provadi v souladu s vnitinim platovym piedpisem, ktery je doplnén kritérii pro
pfiznani osobnich ptiplatkl pedagogickych pracovniki.

Navrhy na opatreni
- Zabezpecit chybé&jici aprobace Aj, Hv a Vv (vyucuje se neaprobovang)
Tézko tesitelny ukol Aj — aprobovani ucitelé nemaji zajem o néstup do zékladni Skoly.
Hlavni problém spociva v nedostatecném finanénim ohodnoceni nastupujicich ucitelt a
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v omezenych moznostech §koly novym zajemctm nabidnou rizné vyhody
(napt.ziskani bytu).
- snizujici se pocty zakl na Skole (t€zko ovlivnitelny demograficky vyvoj)
Skolou t&Zko ovlivnitelny trend. Trva kazdoro&ni mirny pokles Zzakii. ), Nutnost
potadat dny otevienych dveti, zvysit prestiz Skoly
- zlepsit systém uvadéni zacinajicich a neaprobovanych ucitelti
- zabyvat se diiraznéji hospitacni ¢innosti jako dobrou zpétnou vazbou v préci ucitele

7. Oblast: Zajist ovani kvality skoly

7.1. Planovani vlastniho hodnoceni
Zaméstnanci Skoly byli seznameni s povinnosti provadét vlastni hodnoceni Skoly. Byly
stanoveny oblasti hodnoceni a kritéria hodnoceni.

Vsechny oblasti pravidelné sledujeme a hodnotime. Mame dobie planovany rozvoj a
zdokonalovani skoly.

7.2. Provadéni vlastniho hodnoceni

Ke spravnému chodu Skoly vyuzivame vSech autoevalua¢nich aktivit. Vedouci
pracovnici stale sleduji &innost 8koly a vyhodnocuji. Skola shromazd'uje veskera data od
zakl, rodiCl 1 ostatnich partnert. Byla provedena analyza SWOT pro stanoveni silnych,
slabych stranek Skoly, pfileZitosti a rizik. Oficidlni dokument Vlastni hodnoceni $koly nebyl
zatim projednavan na pedagogické radé. Stava se tak nyni.
Pracovni tymy vytvofily prvni hodnotici zpravu.

Navrh na opatreni
- Projednat Vlastni hodnoceni Skoly za rok 2006/2007 do konce fijna 2007 na
pedagogické radé
- Ptipravit u¢itele na op&tovné Vlastni hodnoceni po dvou letech po zavedeni SVP

8. Oblast: Vysledky vzdélavani

8.1. Zjistovani vysledki vzdélavani

Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani a chovani zakh pedagogickymi pracovniky
je srozumitelné, srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vSestranné, pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Pro ur¢ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho
obdobi se hodnoti ucebni vysledky, jichz zZak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi. Pii celkové
klasifikaci ptihlizi ucitel k v€kovym zvlastnostem zéka i k tomu, ze zak mohl v prabéhu
klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici. PtihliZi se i ke
snazivosti a peclivosti zaka, k jeho individualnim schopnostem a z4jmam. Stupen prospéchu
se neurcuje na zaklad¢ priméru klasifikace za ptisluSné obdobi.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani v ramcei vyucovacich hodin je pravidelné. Predmétové
komise a metodické sdruzeni spolupracuji na tvorbé€ vstupnich i vystupnich testd
z matematiky a ¢eského jazyka.
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K ovétovani védomosti a dovednosti zaki slouzi:

* pisemné prace, slohové prace, testy, sondy, diktaty, cviceni...
* Gstni zkouSeni a mluveny projev

* zpracovani referatl a praci k danému tématu

* Giprava seSitll, samostatné aktivity a domaci ukoly

* modelové a problémové ukoly, kvizy, kiizovky, rébusy...

* vyroba pomucek, modeltl, laboratorni prace...

* projektové a skupinové prace

* projektové dny celoskolni a projektové dny rocnikové, zatazované v prubéhu skolniho roku
* soustavné diagnostické pozorovani zaka

* védomostni a dovednostni testy CERMAT pro 5. a 9. ro¢niky
* testy SCIO pro 8. a 9. ro¢niky

8.2. Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola ma k dispozici:
e zvladnuti uciva jednotlivych vyucovacich pfedmétli v ramci individudlnich moZnosti

( formou piehledu klasifikace za jednotlivé ro¢niky z programu Vysvédcéeni)

schopnost fesit problémové situace (védomostni soutéze, projekty)

uroven komunikacnich dovednosti ( exkurze, vylety, besedy)

schopnost vykonavat ¢innosti smysluplné ( brigady, uprava okoli Skoly)

a fesit predpokladané problémy tviir¢im zptisobem ( vystupy z projekti)

zmény v chovani, postojich a dovednostech ( koncerty, divadelni pfedstaveni..)

mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocit'uje ( vystupy z projektu)

Skola byla zapojena do srovnavaciho testovani vysledki vzdélavani firmy SCIO a
CERMAT.

Ve skole mame 1 integrované zéky s vyvojovymi poruchami u¢eni a chovani. Pti
hodnoceni a klasifikaci vychazi ucitel z doporuceni a zavért PPP a hodnoceni je vzdy zcela
individualni. Zak je hodnocen s ohledem na své moznosti a schopnosti, je posuzovan jeho
individualni pokrok. Zéci integrovani na zakladé doporu¢eni PPP nebo jiného SPC jsou
vzdélavani 1 hodnoceni na zakladé plnéni Individudlniho vzdélavaciho planu.

Sebehodnoceni Zakli (mozna v malé mife) a Zdkovské portfélium neni zatim u nas
propracovano.

8.3. DalSi vysledky vzdélavani

Z4ci se zapojuji do soutézi vieho druhu a na viech tirovnich. Casto se na druhém
stupni objevuje jev, Ze vyborny zak v jedné védomostni oblasti absolvuje i dalsi védomostni
soutéze.

Mame tradi¢né hezka umisténi (na prvnich mistech) v matematickych soutéZzich,
recitacnich a sportovnich.

O kvalité vzdélavani vypovida 1 GspéSnost piijatych uchazecl u ptijimaciho fizeni na
SS, kde se umist'uji na pfednich mistech a také uplatnéni absolventi stiednich a poté
vysokych skol v praxi.

Prestiz skoly je posilena tim, Ze se zapojuje do fady projekti: Skolici stfedisko SIPVZ
(4 roky), Skoleni pro vefejnost, projekt na vybudovani multimedialni uc¢ebny, mezinarodni
projekt: John multimedia — Our region v anglickém jazyce, mezinarodni projekt : Vyuzivani
ICT ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Vysledky jsou prezentovany na Dni otevienych
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dvefi, v mistnim tisku, na internetovych strankach. Na vefejnosti jsou piijimany velmi
pozitivne.

Navrhy na opatieni:
- Zacit pracovat s zaky na sebehodnoceni
- Sjednotit nékteré kritéria hodnoceni a dodrzovat je vS§emi pedagogy

9. Oblast: Vysledky prace skoly vzhledem
k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojitm

9.1. Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroja

Ve skole vladne pohodova a pracovni atmosféra, ucitelé se snazi vytvaret bezpecné
klima, zaloZené na dlvéte a vzajemné spolupraci. Vychova a vzdélavani déti je jejich hlavnim
cilem. PIn¢€ se vénuji své profesi a détem ob¢tuji 1 svlij volny Cas. Pracovni atmosféra je
ptatelska, vladne komunikace a dobra spoluprace, ochota jeden druhému pomoci.
Aprobovanost je téméf 100%. I kdyz ucitelé nemaji dosazeny stupen vzdélani dané¢ho
pfedmétu, svou letitou praxi a zkusenostmi ve Skolstvi vyucuji profesionalné.Vétsina uciteld
se zucCastituje DV VP, kter¢ je planovéano, prohlubuji si své predmétové znalosti 1 znalosti
prace s vypocetni a multimedialni technikou.Toto vSe velmi pozitivné ovliviiuje chod skoly.

9.2. Celkové vyuzivani hodnoceni materialnich zdroju

Vesker¢ prostory skoly jsou vyuzivany pozadovanym zpiisobem. Ve vyuce je pouzivana fada
modernich pomucek 1 pomtcek bézné dostupnych. S pouzivanim pomiicek ucebnic dochéazi
k lep§imu osvojeni si probiran¢ho u¢iva.Vyuka ICT je vyuzivana ve viech predmétech. Zaci
maji ptistup k ICT v nadprimérné mire.

9.3. Celkové vyuzivani hodnoceni finan¢nich zdroju

Vzdy dochézi k maximalnimu zhodnoceni finan¢nich prostfedkli. Vydaje musi byt
efektivné vyuzivany, finan¢ni prostfedky nejsou nazbyt, spis jsou stale na programu Gsporna
opatfeni. Je to dano normativnim pfidélenim statnich financi podle poctu zakl. Zde se zatim
projevuje staly pokles poétu zakt oproti minulym 1étiim.Uéelné jsou vyuZivany i provozni
prostiedky a prostfedky z mimorozpoctovych zdroj.

9.4. Dopad vlastniho hodnoceni a zdokonalovani skoly

Muzeme konstatovat, ze Skola ve vSech oblastech plni velmi dobie své poslani
vymezené piisluSnymi pravnimi predpisy. Priority, které si stanovujeme na zacatku Skolniho
roku jsou na konci roku posouzeny a zhodnoceny, zda jsme se posunuli o krok doptedu, zda
jsme posilili silné stranky a odstranili nékteré nedostatky. SnaZzime se minimalizovat i mozna
rizika. Hlavni budou pro nas urcité i prilezitosti k tvotivejsi a samostatnéjsi praci ve Skole.
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